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Miisy Atitikties deklaracija

Miisy veiklos principas

Miisy Elgesio kodeksas

1. Neleidziame, kad interesy konfliktai ar korupcija daryty jtakg musy veiksmams, nepripazjstame kysSininkavimo bei
sukciavimo kaip priemoniy savo tikslams pasiekti

2. Saugome savo darbuotojy, klienty ir verslo partneriy asmens duomenis, juos tvarkome tik vadovaudamiesi duomeny
apsaugos teisés aktais

3. Gerbiame s3aZiningg ir neiskreiptg konkurencija

4. Uztikriname savo prekiy saugumg ir tinkamuma parduoti, taip apsaugome savo klientus, ypac nuo zalingo poveikio jy sveikatai

5. Tausojame jmonés turtg ir saugome komercines bei verslo paslaptis

6. Uztikriname tinkama apskaitg ir laikomés mokestiniy bei su muitais susijusiy jsipareigojimy

7. Imameés visy butiny priemoniy, kad uzkirstume kelig pinigy plovimui ir finansiniy istekliy teikimui masy jtakos sferoje esantiems
sankcionuotiems verslo partneriams

8. Gerbiame Zmogaus teises

9. Komercine veiklg vykdome tausodami aplinka

10. IS musy verslo partneriy bei visos musy tiekimo grandinés veikéjy tikimés atsakingo ir teiséto elgesio

Jtarimas bei pranesimas apie atitikties pazeidimqg bei jo pasekmés

Kontaktinis asmuo



Atitiktis yra viena esminiy sqlygy
ilgalaikei masy verslo sekmei.

Tai yra neatsiejama musy verslo kultiros
dalis.

Siekiant palengvinti skaityma, tekste asmenvardziams ir su asmenimis susijusiems zodziams vartojama vyris§koji giminés forma.

Atitinkamos sgvokos lygiateisiSkai galioja visoms lytims. Sutrumpinta kalbiné forma vartojama tik dél redakciniy priezasciy ir
nenurodo jokio vertinimo.



Masy Atitikties
deklaracija

UAB ,Lidl Lietuva“ (toliau - Lidl) vadovybé
vienareik§miskai jsipareigoja
principo

galiojanciy teisés akty ir jmonés vidaus

laikytis

jmonés  veiklos ,Laikomés

veiklos gairiy®.

Kodél atitiktis yra neatsiejama misy verslo
kultaros dalis?

Teisés aktus atitinkantis elgesys mums yra ne
tik savaime suprantamas, bet yra ir viena
esminiy ilgalaikés masy verslo sékmeés salygu.
Tai reiskia, kad siekdami apsaugoti savo
verslg ir iSvengti reikS§mingos Zalos jmonei,
atitiktj teisés aktams uztikriname visuose savo
verslo procesuose. Taip elgdamiesi
prisiimame socialine atsakomybe ir saugome
tiek savo darbuotojus, tiek klientus ir verslo

partnerius.

Sio tikslo siekiame sistemingai didindami
jmonés  darbuotojy
atitikties rizikas ir kurdami batinas priemones

informuotuma  apie

joms valdyti. Pagrindinés masy atitikties
valdymo sistemos sritys yra korupcijos ir
sukéiavimo prevencija, duomeny apsauga,
konkurencijos teisé, taip pat verslo partneriy
atitikties programa, tiekimo grandinés atitiktis,
produkty apsauga, mokes¢iy ir buhalterinés
apskaitos atitiktis bei personalo atitiktis. Mes
taip pat siekiame uztikrinti, jog musy verslo
partneriai visoje tiekimo grandinéje veikty
tvariai ir nuosekliai laikytysi galiojandiy teisés
akty, ypac kai kalbama apie Zzmogaus teises ir
aplinkosaugos standartus.

Apie jtariamus atitikties pazeidimus galima
pranesti per musy informavimo sistema. Dél
to prane$éjas nepatirs
padariniy. Kiekvienas praneSimas tiriamas

jokiy neigiamy

konfidencialiai.

Uz kiekvieng atitikties pazeidimg taikomos
atitinkamos drausminés priemonés (,Nulinés
tolerancijos principas®).

Mes, Lidl, esame visi kartu atsakingi uz savo
veiksmy teisine atitiktj ir raginame visus
aktyviai prisidéti prie atitikties priemoniy
akty
atitinkancio elgesio uztikrinimo. Tai padaryti
padeda Lidl
uztikrinimo organizacija,

jgyvenimo bei teisés reikalavimus

mums  visiems atitikties

pvz., rengdama
strategijas, teikdama privalomus mokymus
bei patarimus.

Muasy aiSkus jsipareigojimas atitikties kultarai
jmonéje stiprina masy darbuotojy ir klienty
pasitikéjimg Lidl ir daro mus patikimu verslo
partneriu.

UAB ,Lidl Lietuva“ valdyba



Laikomés galiojanéiy
teisés akty ir vidiniy
jmoneés veiklos gairiy

Atitiktis reiSkia galiojanéiy teisés akty bei vidaus taisykliy

— [
Musq VE’kIOS laikymasi. Lidl savo veikloje vadovaujasi veiklos principu
»,Laikomés galiojanéiy teisés akty ir jmonés vidaus veiklos
@ [

gairiy“.

Kiekvienas jmonés darbuotojas savo atsakomybiy srityje
uztikrina, kad baty laikomasi galiojandiy teisés akty ir jmonés
vidaus veiklos gairiy. Tai darant, turi bati tinkamai jvertintos
teisinés rizikos. Lidl padeda tai jgyvendinti teikdama teisines
konsultacijas, mokymus ir vykdydama teisine stebésena.
Kiekvienas privalo dométis ir biti informuotas apie jstatymus ir
vidines veiklos gaires, taikomus jy atsakomybeés sric¢iai, bei
dalyvauti jam priskiriamuose mokymuose. Kiekvieno vadovo
pareiga yra uztikrinti, kad jo darbuotojai dalyvauty Siuose
mokymuose.




Musy Elgesio kodeksas

Siekiant uztikrinti, kad buty laikomasi musy
jmoneés principo ,Laikomés galiojanciy teisés
akty ir jmoneés vidaus veiklos gairiy®,

mums visiems taikomos Sios elgesio

taisykleés



Neleidziame,

kad interesy konfliktai ar
korupcija musy veiksmams
daryty jtakgq,
nepripazjstame
kysininkavimo bei
sukciavimo kaip priemoniy
savo tikslams pasiekti

Dovanuy, kvietimy ar kity naudy
priémimas i$ trec¢iyjy asmeny arba jy
teikimas tretiesiems asmenims yra i$
esmeés draudziamas. Galimos tik jmonés

vidaus veiklos gairése nurodytos iSimtys.

Idarbinimas Lidl ir su tuo susije
sprendimai gali bati priimami tik
vadovaujantis jmonés interesais.

Privaloma vengti bet kokio esamo ar
galimo interesy konflikto. Kiekvienas
darbuotojas turi gebéti atpazinti
interesy konfliktg bei jj valdyti. Jei
savarankiskai iSvengti arba iSspresti
interesy konflikto nejmanoma, apie
susiklos¢iusig interesy konflikto situacija
darbuotojas privalo nedelsiant pranesti
savo tiesioginiam vadovui. Toks
atskleidimas turi bati atliktas pries
pradedant atitinkamg veiklg arba
priimant atitinkama sprendima.
Pasikeitus aplinkybéms, susijusioms su
interesy konfliktu, taip pat privaloma
informuoti tiesioginj vadova. Nauji
darbuotojai jsipareigoja pranesti apie
esama arba galima interesy konflikta
savo vadovui véliausiai iki darbo
santykiy pradzios.

Labdara, parama ar subsidijy gavimas gali
bati vykdomi tik vadovaujantis jmonés
vidinemis gairémis.



Saugome savo darbuotojy,
klienty ir verslo partneriy
asmens duomenis

ir juos tvarkome tik
vadovaudamiesi duomeny
apsaugos teises aktais

Musy darbuotojai, klientai ir verslo
partneriai pasitiki, kad ju duomenys yra
patikimose rankose. Duomenys gali bati
tvarkomi tik tiek, kiek batina, ir tik i
anksto nustatytais aisSkiais bei teisétais
tikslais. Duomeny apsauga nuo
neteisétos prieigos uztikrinama
techninémis ir organizacinémis

priemonémis.
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Gerbiame sqziningq ir
neiskreiptg
konkurencijqg

Savo verslo, rinkos, plétros,
asortimento ir kainodaros strategijg
nustatome savarankiskai, nesitardami
nei su verslo partneriais, nei su
konkurentais. Taip pat su verslo
partneriais ar konkurentais
nesikei¢iame jokia kita verslui jautria
informacija, tokia kaip pajamos,
pardavimai, kastai.

Mes neprisijungiame prie kity rinkos
dalyviy boikoty. Mes nepiktnaudziaujame
savo derybine galia ar padétimi rinkoje
finansiskai priklausomy verslo partneriy
ar treciyjy Saliy atzvilgiu, pavyzdziui,

viena$aliskai reikalaudami papildomy
neatlygintiny paslaugy arba parduoti
prekes pigiau nei savikaina.

Siy principy laikomés neatsizvelgdami j
tai, ar bendraujame rastu, ar zodziu.

Vadovaudamiesi savo vidaus gairémis
mes aiskiai ir i§ karto atmetame bet
kokius neleistinus verslo partneriy ar kity
rinkos dalyviy bandymus daryti jtaka.




Uftikriname savo prekiq Pavieniais atvejais masy prekeés gali kelti

pavojy vartotojams, pavyzdziui, dél
H H uzterS§imo pasalinémis medziagomis,
saugumgq ir tinkamumq Simo pasaiin agomis,
neteisingy gaminiy deklaracijy ar gaminio
d t o t o savybiy pasikeitimo, atsiradusio dél
par uo II alp apsaugome netinkamo gaminio tvarkymo. Mes

valdome tokias rizikas sistemingai

savo klien tUS, ypaE nuo atlikdami analizes visoje musy procesy

- . e o . . . grandinéje. Be to, jgyvendiname
Zallngo pOVEIkIO jq SVElkatal prevencines priemones, padedancias
uztikrinti teisine atitiktj ir parengti
reikiamas priemones. Nedvejodami
tiriame nepakankamo rizikos valdymo
pozymius, uztikriname, kad jie baty
nedelsiant pasalinti, ir perziGrime savo
procesus, kad nustatytume bet kokia
batinybe juos koreguoti ar tobulinti.




Tausojame jmones
turtq ir saugome

komercines bei verslo

paslaptis

Sékmingam verslo vystymui mums yra
reikalingas masy jmonés materialusis
turtas, pvz., prekeés, parduotuviy jranga,
darbo jrankiai bei masy intelektiné
nuosavybe, pvz., prekés zenklai, patentai,
praktiné patirtis (know-how).

Kiekvienas i§ musy saugome Lidl turta,
elgiameés su juo rapestingai ir
naudojame jj tik pagal paskirtj. Vagystes,
Svaistymas, ty¢inis gadinimas ir
neteisétas naudojimas asmeniniais
tikslais — netoleruojami.

Komerciniy ir verslo paslapciy
tvarkymas ir saugojimas, uztikrinant jy
konfidencialuma, yra savaime
suprantamas dalykas. Konfidencialumas
uztikrinamas sutartiniais susitarimais.




Uztikriname tinkamq apskaitq ir laikomés
mokestiniy bei su muitais susijusiy
jSipareigojimy

Tvarkydami buhalterine apskaita,
saskaitas ir mokesciy deklaracijas
laikomeés i§samumo ir tikslumo principu.
Musy procesai sutvarkyti taip, kad visi
reikalingi duomenys bty tinkamai ir laiku
uzfiksuoti buhalterinéje apskaitoje bei
mokesc¢iy ir muitinés deklaracijose.
Netoleruojame jokiy sgmoningai
atliekamy manipuliacijy ar sgmoningo
neteisingy duomeny pateikimo.




Jei kyla jtarimy dél pinigy plovimo®, pvz.,

Imameés visy butiny priemoniy, kad nejprastai dideles sumas mokant

grynaisiais pinigais, mes atmetame

UfkirStume kEqu pinigu pIOVimUi ir mokéjima ir apie jtarima prane$ame

kompetentingai institucijai per Teisés ir

finanSiniq i§t€kliu teikimui masq itakos atitikties departamenta. Taip pat atidziai

vertiname savo verslo partneriy tapatybe

ir tikriname, ar jie néra jtraukti j

sferoje esantiems sankcionuotiems verslo aciomalintes i tarmtautinus sankcily

sgrasus.

[
partn er’ams * Pinigy plovimas - tai nusikalstamu badu jgyty &3y ar turto jvedimas

j teiséta rinkos cikla.




Gerbiame
Zmogaus teises

Verslo veiklos gali sukelti zmogaus teisiy
pazeidimus. Mes puikiai suvokiame savo

socialine atsakomybe, ypa¢ Zzmonijos atzvilgiu.

Mums yra savaime suprantama, kad gerbiame
ne tik savo darbuotojy, bet kity masy verslo
veiklos paveikty asmeny Zzmogaus teises.

52
‘e
&9
=

Lidl komanda visame pasaulyje sudaro daugybé darbuotojy. Masy nepilnameciams
darbuotojams taikoma ypatinga apsauga. Netoleruojame vaiky darbo, priverstinio
darbo ar vergovés.

Darbo sauga padeda iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe ir pavojy darbuotojy sveikatai.
Nuolat dirbame tam, kad iki minimumo sumazintume pavojus, mokome darbuotojus bei

vadovus ir toliau tobuliname savo saugos kultara.

Siekdami uztikrinti savo darbuotojy laisve jungtis j asociacijas, atvirai ir pasitikédami
dirbame su iSrinktais darbuotojy atstovais ir profesinémis sgjungomis. Mes visada
stengiamés skatinti bendradarbiavima. Savaime suprantama, kad laikomés mums
galiojan¢iy darbo ir kolektyviniy sutarciy.

Mes teikiame didele reik§me vienodam elgesiui su visais savo darbuotojais. Tai galioja nuo
paraiskos pateikimo jsidarbinat ir darbiniy santykiy sudarymo, tolesnio ugdymo iki pat
iSéjimo i§ jmonés. Kalbant apie diskriminacija ir patycias, taip pat ir apie seksualinj
priekabiavima, mes laikomés ,nulinés tolerancijos” principo.

Savo darbuotojams mokame tinkama atlyginima bei sudarome labai geras ir sgziningas darbo
salygas.

Statydami ir naudodami parduotuves, sandélius ir kitus objektus, saugome Zmoniy
pragyvenimo $altinius, atsakingai elgdamiesi su Zeme, miskais ir vandens telkiniais. Atmetame
neteiséta priverstinj iSkeldinima ir neteisétg zemés, misky ir vandens telkiniy konfiskavima.

Pasitelkiant apsaugos darbuotojus masy nuosavybei ir turtui apsaugoti, negali biti netinkamo
elgesio su Zmonémis, negali kilti pavojus jy sveikatai ar gyvybei, taip pat neturi bati

pazeidziamos profesiniy sajungy ir asociacijy laisvés. Tai uztikriname tinkamai mokydami ir




Musy, kaip jmonés, tikslas yra vykdyti
savo veikla taip, kad bty sukurta

Komercine veiklqg
vykdome tausodami
aplinkqg

ekonominiy ir ekologiniy interesy
harmonija. Uztikriname, kad elgiamés
atsakingai visur, kur masy verslas daro
poveikj aplinkai.



Is miusy verslo
partneriy bei visos
musy tiekimo
grandinés dalyviy
tikimeés atsakingo ir
teiséto elgesio

Mes, Lidl, suvokiame savo atsakomybe
visoje tiekimo grandinéje, ypac
atsakomybe gerbti Zmogaus teises ir
laikytis socialiniy bei aplinkosaugos
standarty. Masy Verslo partneriy elgesio
kodeksas nustato pagrindinius
bendradarbiavimo su verslo partneriais
principus. Siame elgesio kodekse
nustatyti principai yra minimalts masy
verslo santykiy standartai.

Vadovaudamiesi vidinémis gairémis,
kiekvieng kartag uzmegzdami naujus verslo
santykius ar i§ esmés plésdami esamus
atliekame rizika pagrjsta verslo partnerio
vertinima, siekdami nustatyti atitikties
rizikas. Be to, kasmet ir esant poreikiui
atliekama musy verslo partneriy riziky
analizé, siekiant nustatyti rizikg Zzmogaus

teiséms ir aplinkai.




Jtarimas bei
pranesimas
apie atitikties
pazeidimgq bei
jo pasekmes

Nesaliskas galimy atitikties pazeidimy tyrimas padeda uzkardyti
bet kokiag galima Zalg ir uzkirsti kelig galimiems pazeidimams

ateityje. Todél laikomés principo ,Isigilinti, ne praleisti“.

Kai darbuotojas suzino apie galimg atitikties pazeidima, jis gali
padeéti mums jj iSaiSkinti apie tai praneSdamas. Praneséjas dél to
nepatirs jokiy nepatogumy. Kiekvienas pranesimas
nagrinéjamas itin konfidencialiai. PraneSimus taip pat galima
teikti anonimiskai.

Atitikties paZeidimai gali turéti sunkias pasekmes ,Lidl“, pvz.,
pinigines baudas, Zalq reputacijai ar kitokius finansinius nuostolius.
Vadovaujantis ,nulinés tolerancijos principu®,Lidl“ iStiriamas
kiekvienas pranedimas apie atitikties pazeidimus. Atitikties
paZeidimai yra netoleruojami. Priklausomai nuo pazeidimo tipo bei
sunkumo, imamasi atitinkamy drausminandiy priemoniy ir, jei
reikia, apie juos praneSama atsakingoms institucijoms. Dél to
pazeidimq padariusiam darbuotojui gali kilti dideliy nemalonumy,
tokiy kaip bauda ar laisvés atémimas, drausminés nuobaudos arba
pareiga atlyginti Zalq.



Galimi pranesimo budai



https://schwarzit.sharepoint.com/sites/intranet-lidl-lt-000/SitePages/Atitiktis-(Compliance).aspx
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=12ldl12&c=-1&language=lit
mailto:dovile.aukstuolyte@3law.eu

Kontaktinis asmuo

] visus su atitikties tema ir su atitikties vidaus veiklos gairémis
susijusius klausimus gali atsakyti Lidl Atitikties pareiginas arba
Teisés ir atitikties departamentas.

Kiti kontaktiniai duomenys, atitikties linijos telefono numeris,
yra paskelbti intranete, skyriuje ,,Atitiktis“.


https://www.lidl.lt/c/atitiktis/s10019086

